EVALUATION EN CONTINU
DU CHEF-D'(EUVRE

Nom - Prénom :

Titre du chef-d'ceuvre :

Activité menée :

Palier 1 Palier 2

Organiser son activité

Prendre en compte les
consignes

Travailler en équipe

Pole
organisationnel

Mobiliser des ressources
mathématiques

Gérer les informations

Pole
réflexif
actionnel

Agir face aux imprévus

Communiquer a l'oral

Communiquer a l'écrit

Pole
communicationnel

Prendre en compte les
usages soclaux

Utiliser des ressources
numériques

Construire son parcours
professionnel

Actualiser des savoirs et
des modes d’'apprentissage

Pole
réflexif
personnel

Evaluateur(s) :

Observations et/ou
recommandations

Reéinitialiser fous
les:champs saisis

Date:

Classe:

Palier 3 Palier 4

/ 20

academie
Grenoble
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