Annexe
au règlement intérieur du lycée
Applicable aux apprentis
Le Lycée _______ est un établissement public local d'enseignement.  Il accueille des élèves et des apprentis. Le règlement intérieur s’applique à toute la communauté éducative. 
L'inscription d'un apprenti vaut, pour lui-même, comme pour sa famille, adhésion aux dispositions du présent règlement, annexe du règlement intérieur général du lycée et engagement à s'y conformer. L'apprentissage est une forme d'éducation alternée (article L 115-1 loi 96 376 du 6 mai 1996 du Code du Travail). Il concourt aux objectifs éducatifs de la Nation et a pour but de donner à un jeune travailleur (entre 16 et 29 ans) une FORMATION COMPLETE (générale, théorique et pratique) en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme.
Les semaines de cours sont communiquées selon un planning et un emploi du temps hebdomadaire remis à chaque apprenti dès le début de la formation à l’UA.
1. Livret d'apprentissage
Le livret d'apprentissage doit être présenté à l'employeur dès le retour en entreprise et y rester jusqu'au retour à la section d'apprentissage. Ce document doit être tenu avec soin et signé obligatoirement par l'apprenti, l'employeur, le professeur principal et le coordonnateur pédagogique.
2. Assiduité et ponctualité
La présence aux cours en centre de formation est obligatoire (art. L6223-4 du Code du Travail).
La responsabilité de l'employeur pourrait être mise en cause dans le cas où l'apprenti est trouvé dans l'entreprise au moment où il devrait assister aux cours. Les employeurs sont responsables de l'assiduité des apprentis. Ils ont donc intérêt à faciliter le contrôle des absences, en :
· informant l’UA des absences de l’apprenti
· informant à l'avance l’UA de toute absence prévisible
· répondant par retour du courrier aux avis d'absences envoyés par l’UA (toute absence ou retard, fait l'objet d'un avis envoyé aux apprentis et à l'employeur).
· fournissant obligatoirement une photocopie du certificat d'arrêt de travail pour toute absence ou accident de travail.
Toute absence non justifiée peut entraîner :
· la remise en cause du versement de l'aide au soutien à l'effort de formation. 
· La désinscription à l’examen,
· la résiliation du contrat pour non-respect de l'assiduité aux cours.
3. Contrôle pédagogique
Le coordonnateur pédagogique se tient à la disposition des apprentis et des employeurs pour tout problème concernant le déroulement de la formation ou de discipline des apprentis.
4. Accident
Tout accident, pendant les semaines de regroupement à l’UA ou sur le trajet aller-retour, doit être IMMEDIATEMENT signalé au secrétariat de l’UA qui établira la déclaration, et la fera signer à l'employeur qui la transmettra à l'organisme assureur de l’apprenti.
5. Durée
Le présent règlement est valable pour la durée de la formation. L'établissement se réserve droit de le modifier si nécessaire.

	RAPPEL REGLEMENTAIRE

	
L'apprenti est tenu pendant toute la durée de son contrat :
· d'effectuer le travail qui lui est confié en lien direct avec sa formation, de respecter le règlement intérieur de son entreprise d'accueil ainsi que celui de la section d'apprentissage,
· de suivre les enseignements de la section d'apprentissage,
· de se présenter aux épreuves du diplôme ou du titre préparé.
	
L'employeur s'engage : 
· à inscrire l'apprenti à la section d'apprentissage, à respecter les dispositions légales et conventions concernant les conditions de travail et la rémunération des apprentis,
· à coordonner les différentes actions de formation avec la section d'apprentissage concernée,
· à assurer la formation pratique de l'apprenti,
· à lui verser le salaire prévu au contrat.
· [bookmark: _GoBack]à mettre à sa disposition la convention collective et le document unique d’évaluation des risques (DUER).




Art. L 6223-3
L'employeur assure dans l'entreprise la formation pratique de l'apprenti.
Il lui confie notamment des tâches ou des postes permettant d'exécuter des opérations ou travaux conformes à une progression annuelle définie par accord entre le centre de formation d'apprentis et les représentants des entreprises qui inscrivent des apprentis dans celui-ci.
Art. L6223-4
L'employeur s'engage à faire suivre à l'apprenti la formation dispensée par le centre et à prendre part aux activités destinées à coordonner celle-ci et la formation en entreprise.
Il veille à l'inscription et à la participation de l'apprenti aux épreuves du diplôme ou du titre sanctionnant la qualification professionnelle prévue par le contrat.

Lu et pris connaissance du règlement intérieur de l’UA et de l’annexe au règlement intérieur du lycée
A 	 le	

	Signature de l’apprenti (e)





	Signature du maitre d’apprentissage



	Signature du responsable légal





	Signature de l’employeur et cachet de l’entreprise



