Le livret d’apprentissage
Observations générales




Outil de base de la formation professionnelle par apprentissage, le livret d'apprentissage répartit et articule les responsabilités de formation entre l'entreprise et le GRETA.
Les contenus de formation se répartissent sur 4 semestres. Le document s'articule autour de 3 domaines d'activités. Il s'agit d'un évolutif. Des modifications ou réajustements pourront se faire après bilan.
La concertation entre l'Unité d'Apprentis et l'entreprise est nécessaire pour améliorer la qualité et l'efficacité de la formation et établir une bonne communication entre les partenaires qui encadrent les apprentis.
L'essentiel de la formation professionnelle des apprentis a lieu en entreprise, l’UA intervient en complément de celle-ci.
[bookmark: bookmark6]Ce document doit être consulté régulièrement, il doit « vivre » et permettre une réelle INTERACTIVITÉ entre les travaux réalisés au sein de l’UA centre de formation et en entreprise.
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[bookmark: bookmark8]Ce livret d'apprentissage est avant tout un précieux guide pour le maître d'apprentissage et l'apprenti. Outil de communication et de concertation, il permet le dialogue entre les acteurs :
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Le « positionnement-bilan » du parcours de formation de fin de semestre peut être établi de multiples façons :
· Par le maître d'apprentissage et les tuteurs
· À l'occasion d'un échange maître apprenti
Par l'apprenti qui peut également s'auto-positionner tant en entreprise qu'au GRETA.
