Plan de formation

Ce plan de formation définit la répartition des compétences à acquérir par l'apprenti, entre l'Unité par apprentissage (UA) et l'entreprise d'accueil.

	Compétences
	UA
	[bookmark: _GoBack]Entreprise

	Repère
	Description
	
	

	C11
	Réceptionner un matériel
	
	X

	C12
	S'informer auprès de l'utilisateur ou au sein de l'entreprise et partenaire de l'entreprise
	
	X

	C13
	Rechercher, collecter les données.
	X
	X

	
	
	
	

	C21
	Analyser et interpréter.
	X
	X

	C22
	Établir et représenter.
	X
	

	C23
	Organiser.
	X
	X

	
	
	
	

	C31
	Mettre en œuvre.
	
	X

	C32
	Diagnostiquer.
	X
	X

	C33
	Contrôler et mesurer.
	X
	X

	C34
	Régler
	X
	X

	
	
	
	

	C41
	Choisir les supports de communication et s'assurer de la bonne réception du message.
	
	X

	C42
	Conseiller l'utilisateur.
	
	X

	C43
	Rendre compte.
	X
	X

	C44
	Promouvoir.
	
	X



